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INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA

1. Realizar o preenchimento respeitando a sequéncia das “guias” e as células com indicacdo de
preenchimento — NAO ALTERAR AS FORMULAS.

Somente as células em verde-claro possuem indicagdo para preenchimento ou alteragdo. As demais
contém férmulas para que os célculos ocorram automaticamente, conforme o preenchimento.

19 Preencher a guia “Mdd 2.3 Beneficios”:
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1 Referéncias:

2 IN MPDG n2 05/2017
| = Res. CNJ n? 169/2013
i IN CJF n2 001/2016

5 Caderno Técnico -Limpeza e Conservacdo - RR/2017 - MPDG
6
7

Valor de Vale-Alimentacio/dia - ACT 5,50 € Preencher agui (se houver previsdo em CCT, ACT ou CT)

10 Valor de desconto de Vale-Alimentagdo/dia - ACT 0,25 € Preencher aqui (conforme o caso)

12 Tarifa de Transporte Urbano 3,10 € Preencher agui (se for o caso)

13 Deslocamentos p/ dia 4 € Preencher aqui (conforme o caso)

14 Total da despesa 272,80
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Somente as células em verde-claro possuem indicacdo para preenchimento ou alteragao. As demais
contém férmulas para que os célculos ocorram automaticamente, conforme o preenchimento — NAO
ALTERAR.

Preencha o valor correspondente a tarifa de transporte urbano vigente no local da presta¢do de servico e a
guantidade de deslocamento por dia, para um funciondrio. Sabendo-se que ndo havera o fornecimento nos
termos da legislacdo aplicavel, por razoes justificaveis, as células deverdao permanecer com valor 0,00.

O Vale-Alimentacdo/Refeicdo deverd ser incluido se houver previsdo em Convencgdo Coletiva de Trabalho,
Acordo Coletivo ou Contrato de Trabalho, em conformidade com o dispositivo em que estiver

fundamentado.

29 Preencher a guia “UNIFORMES”:
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# § € Preencher somente as células de valor unitrio
3 CONTINUO
- . Quantidade | Valor Unitario Valor Total
ltem Descrigdo Quantidade Anual RS) RS)
CAMISA manga curta, com gola polo, em malha piquet
(50% algoddo e 50% poliester), gola e barra das mangas
1 caneladas com elastano, costura dupla na gola e mangas, | 2 pecas por semestre 4 30,00 120,00
fechamento em 2 botdes, bolso frontal no lada superior
esquerdo (peito) silkado com o logotipo da empresa.
5
CALCA jeans modelagem slim, cds postico (alto), 5
passantes sobrepostos (minimo), fechameto com ziper e
5 botdo metdlico de presséo, 2 bolsos fronfais embutidos e e 4 35.00 140,00
abertura tipo americano e forro em algodéo cru, 1 bolso BEASD ’ :
relégio no espelho direito, 2 bolsos fraseiros chapados.
6 Tecido com minima 90% de algoddo + elastano.
3 CINTO em couro sintético, largura de 3cm e fivela em metal 2 pecas por semestre 4 30,00 120,00
7 na cor preta
¢ 4 MEIA soquete, confeccionada em algodéo, na cor branca. | 2 pares por semestre 4 10,00 40,00
5 SAPATO social (com salto ou baixo) em couro na cor preta e e 4 45,00 180,00
g com solado antiderrapante.
10 VALOR TOTAL ANUAL POR FUNCIONARIO 600,00
4 VALOR MENSAL POR FUNCIONARIO 50,00
12 b € Preencher somente as células de valor unitrio
13 RECEPCIONISTA
) Quantidade -
ltem Quantidade Valor Unitario Valor Total
14 Anual
angas curtas, abotoamento
s ¢ caseados embutidos,
o 5 o nof, .
1 67% algodédo 9‘33& poliester, (02 unidades por 4 30,00 120,00
na cor branca, colakho entretelado com pé de gola, bolso semesire
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Somente as células em verde-claro, que se referem ao valor unitdrio, possuem indicacdo para
preenchimento ou alteragdo. As demais contém formulas para que os calculos ocorram automaticamente,
conforme o preenchimento — NAO ALTERAR.

2. Selecionando a guia correspondente ao cargo

Apds o preenchimento das guias anteriores, as guias correspondentes aos cargos estardo parcialmente
preenchidas de forma automatica, cabendo ao usuario complementar apenas as células em verde-claro que
possuem indica¢do para preenchimento ou alteragao.

19 Selecionar a guia do cargo correspondente:
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20 1 Tipo de Servico Apoio Administrativoxx h/semana
21 2 Saldrio Normativo de Categoria Profissional (RS) 1.200,00 € Preencher aqui
22 3 Categoria Profissional Continuo (CBO 4122-05)
23 4 Data Base da Categoria € Preencher aqui
24
25 MODULO 1: REMUNERACAO
26
27 1 Composicdo da Remuneracdo Valor (RS)
28 A Salario Base 1.200,00
70 B Periculosidade ou Insalubridade € Preencher aqui (se for o caso)
30 Total da Remuneracdo 1.200,00
31
32 MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS (Anuais, Mensais e Didrios)
33
34 2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
35 A 132 Salario 9,09 109,09
36 B Adicional de Férias 3,03 36,36
37 Total de 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 145,45
38
39 2.2 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
40 A INSS 20,00 269,09
41 B Saldrio Educacdo 2,50 33,64
42 (i RAT - ajustado (RA 3,00 40,36
43 D SESI ou SESC 1,50 20,18
44 E SENAI ou SENAC 1,00 13,45
45 iz SEBRAE 0,60 8,07
46 G INCRA 0,20 2,69
a7 - 8,00 107,64
48 Total de Encargos Previden 36,8000 495,13
49
|Beneficiu5 Mensais e Di ‘ Valor (RS)
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OBSERVAGOES IMPORTANTES:

A porcentagem para o RAT (submaddulo 2.2; item “C”) deve ser informada pela empresa licitante
com base na sua condi¢cdo, que deverd ser comprovada mediante apresentacdo de documento
previdenciario em momento oportuno do certame:

2.2 Encargos Previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A INSS 262,92
B Salario Educacdo 32,86
C RAT - ajustado (RAT x SAT) 3,00 39,44
D SESI ou SESC 1,50 19,72
E SENAI ou SENAC 1,00 13,15
F  |SEBRAE 0,60 7,89
G INCRA 0,20 2,63
H FGTS 8,00 105,17
Total de Encargos Previdencidarios e FGTS 36,8000 483,77

N

No MODULO 6, apenas 0s percentuais relativos a “Custos Indiretos” e “Lucro” devem ser incluidos
pela licitante, baseando-se na estrutura do seu negécio, seus custos fixos e demais informacgdées
que impactem direta ou indiretamente a sua proposta. Contudo, ressalta-se que propostas
contendo valores irrisérios ou zero, serdo desclassificadas, conforme previsGes contidas no
instrumento convocatério:



MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (CITL)

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro - CITL %
A Custos Indiretos 2,15 75,49
B Tributos 349,52
B.1. Tributos Federais PIS 26,26
B.2. Tributos Federais COFINS 121,22
B.3. Tributos Municipais IS5 202,03
C Lucro 2,30 82,50
Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucro 13,10 529,33

3. Quadro-Resumo

Apds o preenchimento de todas as guias anteriores, a guia “Resumo” estard parcialmente preenchida de
forma automatica, com a necessidade de alterar apenas a quantidade de postos, se necessdrio:
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1 ANEXO Il - QUADRO-RESUMO — VALOR MENSAL DOS SERVICOS |
2
Valor Proposto Qtde de
. . Valor Proposto Valor Total
Tipo de Servigo por Empregado | Empregados Qtde de Postos .
por Posto Se|
5 RS por Posto
4 (A) (B) (c) (D)=(BxC)RS (E)
5 I Continuo (CBO 4122-05) 2.867,80 1 2.867,80 3 3,39
6 I Recepcionista (CBO 4221-05) 2.879,90 L 2.879,90 6 17.279,38
7 Valor Mensal dos Servigos (| + 11 + 111 + IV) 25.882,78
8
9
10
A ANEXO — QUADRO-DEMONSTRATIVO — VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (ANUAL)
12
13 Valor Global da Proposta
14 Descrigdo Valor (RS)
15 A Valor Mensal do Servico 25.882,78
16 B Valor Global da Proposta (A x 12 meses) (ANUAL) 310.593,31
17
18
19
20 GARANTIA CON
21 Valor Anual da Proposta 15.529,67
22
22
24
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4,

Contingenciamento

A guia “Contingenciamento” também sera preenchida automaticamente, com possibilidade de alteracdo

apenas no campo de valor correspondente a “Taxa da conta — corrente”.

Atualmente a SIRR possui Termo de Cooperagao assinado com o Banco do Brasil para abertura e gestao das

contas contingenciadas. O Banco do Brasil passou a cobrar uma taxa para abertura da conta (para as

empresas que ainda ndo forem correntistas) e uma taxa mensal de manutencéo.
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5t Conforme estabelecido na Res CNJ 169/2013, regulamentada pela IN CJF 01/2016|
2
2 Titulo | % ‘ RS
4 SUBMODULO 2.2: 36,8000
5 132 salario 9,09 528,03
6 Férias 9,09 923,36
= 1/3 de Férias - Constitucional 3,03 176,01
2 Subtotal 21,21 1.627,40
9 Incidéncia do SM 2.2 7,81 127,02
10 Multa do FGTS 4,36 71,01
11 Encargos a contingenciar 33,38 1.825,44
12 Taxa da conta - corrente (inciso |1l artigo 22 IN CJF 01/2013) 126,00 |€ Taxa mensal cobrada pelo BB; além da taxa Unica de abertura de conta RS 565,00
13 TOTAL A CONTINGENCAR 1.951,44
14
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