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TERMO DE REFERENCIA

1. OBIJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de apoio administrativo nas
dependéncias da Justica Federal em Roraima, de acordo com as quantidades, termos e condigOes
estabelecidas neste documento.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A atual contratada optou por ndo prorrogar o contrato;

2.2. Proporcionar a continuidade dos servigcos objeto deste termo de referéncia que servem de apoio ao
cumprimento da missdo institucional da Justica Federal, sendo que sua interrup¢ao podera
comprometer o exercicio da prestacao jurisdicional;

2.3. Inexisténcia das categorias profissionais abrangidas neste termo no quadro de pessoal da Justica
Federal em Roraima, figurando a terceirizagdo como a alternativa cabivel para atender a necessidade
existente, nos termos do art. 22 da Lei n? 9.632/1998, Decreto n2 9.507/2018 e art. 72, § 12 da IN n?

05/2017.
3. QUANTITATIVO DE POSTOS, HORARIO E LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS
CATEGORIA JORNADA DE HORARIO DE TRABALHO N2 DE POSTOS
TRABALHO
Continuo (CBO 4122-05) 40h 8 as 16 horas* 12
Recepcionista (CBO 4221-05) 40h 8 as 16 horas* 02
TOTAL 14

*Com intervalo de 1(uma) hora para descanso.

3.1. O quantitativo e caracteristicas dos postos basearam-se no histdrico de utilizacdo dos servicos de
acordo com as rotinas de trabalho e necessidades especificas da Administra¢do e 4 Varas Federais que
compdem a Justica Federal em Roraima;

3.2. Os Servicos serdo prestados nas dependéncias do edificio-sede da Justica Federal em Roraima,
localizado na Av. Getulio Vargas, n? 3999 — Canarinho, Boa Vista/RR.

4. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

4.1. Os servicos enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018, constituindo-se em atividades
materiais acessdrias, instrumentais ou complementares a drea de competéncia legal do drgao licitante,
nao inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos;

4.2. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo
direta.

5. DOS REQUISITOS BASICOS DOS PROFISSIONAIS
5.1. CONTINUO
e Ensino médio completo;
e Curso basico de informatica (editor de texto e planilhas);
e Curso profissionalizante ou experiéncia equivalente na area comprovada em CTPS.
5.2. RECEPCIONISTA
e Ensino médio completo;
e Curso basico de informatica (editor de texto e planilhas);
e Curso profissionalizante ou experiéncia equivalente na area comprovada em CTPS;
e Capacidade de comunica¢do com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

6. DA PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1. A execucdo dos servigos serd iniciada a partir da data indicada no respectivo contrato;

6.2. A contratada dispora do prazo de 15 (quinze) dias compreendido entre a assinatura do contrato e o
inicio da execugdo dos servigos destinado para mobiliza¢do;



6.3.

6.4.

6.5.

6.6.
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O contrato tera prazo com vigéncia inicial de 12 meses, podendo ser prorrogado por sucessivos
periodos até o limite de 60 (sessenta) meses;

Os empregados da CONTRATADA ficardo a disposicdo nas dependéncias da contratante para a
prestacao dos servicos;

Os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo ndo poderdo ser compartilhados
para execugao simultanea de outros contratos;

DESCRICAO DOS SERVICOS

6.6.1.DESCRICAO DOS SERVICOS DE RECEPCIONISTA DE PORTARIA - Os servicos serdo executados pela

contratada na seguinte frequéncia:

DIARIAMENTE, OU QUANDO NECESSARIO:

e Recepcionar o publico em geral, com urbanidade e boas maneiras, quando adentrarem na Sec¢do
Judicidria de Roraima, encaminhando-os aos setores desejados;

* Fazer a identificacdo, triagem e controle do publico em geral, em formulario/sistema eletrénico
proprio, observando as normas internas de seguranca da Sec¢do Judiciaria de Roraima;

e Prestar atendimento telefénico, fornecendo informagdes ao publico sobre a localizagao de pessoas
ou de dependéncias da Secdo Judicidria de Roraima;

e Controlar a utilizacdo dos crachas de visitantes e jurisdicionados;

* Receber e encaminhar correspondéncias diversas;

¢ Auxiliar a vigilancia da Secdo Judiciaria de Roraima na fiscalizacdo da movimentacdo de pessoas e
volumes quando da entrada e saida do edificio;

e Auxiliar na recepcao aos advogados e jurisdicionados para triagem dos pedidos de atendimento nas
Secretarias das Varas;

e Comunicar ao setor competente da Sec¢do Judicidria de Roraima qualquer fato estranho, anormal
ou a presenca de pessoas estranhas que possam vir a comprometer a seguranga ou 0S Servigos
prestados dentro da Seccional;

e Auxiliar na recepcdo em eventos que ocorram na Sec¢do Judicidria de Roraima; e

e Realizar outras tarefas, pertinentes a funcdo, de acordo com normas e orienta¢des, segunda a
conveniéncia da administracdo.

6.6.2. DESCRICAO DOS SERVICOS DE CONTINUO - Os servigos serdo executados pela contratada na

seguinte frequéncia:

DIARIAMENTE, ou quando necessario:

e Realizar pequenos servicos administrativos internos, tais como: transportar correspondéncias,
documentos, processos e pequenos objetos e materiais de expediente entre os diversos setores
da Secdo Judiciaria de Roraima;

e Realizar a entrega e o recebimento de correspondéncias, malotes e encomendas junto ao correio,
obedecendo a normas inerentes;

e Recepcionar correspondéncias, malotes, encomendas e processos destinados aos setores onde
estiver executando os servigos de continuo, quando a entrega ocorrer entre setores da Sec¢do
Judiciaria de Roraima;

e Operar equipamentos de escritério, incluindo fotocopiadoras;

e Transmitir mensagens orais e escritas, podendo utilizar o sistema de computadores da Secao
Judiciaria de Roraima;

* Recepcionar pessoas e prestar informacgdes ao publico em geral dentro do setor onde estiver
realizando os servicos de continuo;

¢ Atender as chamadas telefonicas;

e Operar microcomputador;

¢ Auxiliar na organizagao de arquivo de documentos do setor e outras tarefas correlatas;

e Auxiliar na recepg¢ao de documentos e processos junto ao setor onde estiver executando os
servigos de continuo;

¢ Auxiliar na busca e localizagdo de processos judiciais e administrativos; e
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¢ Desempenhar outras atividades inerentes a fungao.

6.6.2.1. A entrega de malotes junto aos correios, quando necessdrio que ocorra a entrega nas agéncias

daquela entidade, os encarregados da contratada deverao ser levados em veiculos de servigos e por
servidores da drea de seguranca e transporte da Sec¢do Judiciaria de Roraima.

7. DOS UNIFORMES

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

A CONTRATADA devera fornecer 02 (dois) conjuntos completos de uniformes condizentes com a
atividade a ser desempenhada e adequados as condices climaticas do local da prestacdo de servigo,
devendo distribui-los por intermédio da fiscalizacdo da CONTRATANTE;

A CONTRATADA devera submeter previamente os uniformes a aprovacdao da CONTRATANTE, sendo a
este resguardado o direito de exigir, a qualquer momento, a substituicdo daqueles julgados
inadequados ou fora das especificacdes pré-estabelecidas;

Os uniformes completos deverdo estar entregues aos empregados, no inicio da vigéncia do contrato,
mediante recibo com a especificacdo de cada pega recebida e seus quantitativos, cuja copia devera ser
encaminhada ao gestor do contrato, no prazo de 05 (cinco) dias apds a efetivagdo da entrega;

Em que pese o prazo previsto acima, 01 (um) conjunto de uniforme devera ser entregue a cada
categoria profissional antes do inicio da prestacao dos servigos;

Os uniformes deverdao ser substituidos semestralmente, sem a necessidade de notificacao,
independente da data de entrega, ou a qualquer momento, quando ndo atenderem as condi¢des
minimas de apresentacdo, devendo neste Ultimo caso ser entregues no prazo maximo de 05 (cinco)
dias contados da notificagdo da CONTRATADA;

No caso de gestantes, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, devendo ser fornecidos,
no prazo de 15 (quinze) dias apds a solicitagdo ser substituidos sempre que necessario, por outros de
medidas adequadas, independentemente da periodicidade semestral;

Os uniformes deverdo ter corte adequado a cada profissional, masculino ou feminino, seguindo o
padrdao de boa qualidade e de apresentacdo exigidos pela CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA
providenciar as devidas adaptac¢Oes, quando necessarias, e arcar com os custos decorrentes;

A distribuicdo devera ser realizada em dia Unico para todos os profissionais alocados, ndo podendo a
CONTRATADA, em hipdtese alguma, substituir a entrega de qualquer das pecas por pecunia;

A CONTRATADA n3o poderad sob qualquer pretexto, repassar os custos de qualquer dos itens do
uniforme ou dos materiais/ equipamentos/ ferramentas de trabalho a seus empregados;

7.10. RELACAO DE UNIFORMES
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE

1 CAMISA manga curta, com gola polo, em malha piquet (50% algoddo e | 02 por posto,
50% poliéster), gola e barra das mangas caneladas com elastano, | por semestre
costura dupla na gola e mangas, fechamento em 2 botdes, bolso
frontal no lado superior esquerdo (peito) silkado com o logotipo da
empresa.

2 CALCA jeans modelagem slim, cdés postico (alto), 5 passantes | 02 por posto,
sobrepostos (minimo), fechamento com ziper e botdo metdlico de | por semestre
pressao, 2 bolsos frontais embutidos abertura tipo americano e forro
em algodao cru, 1 bolso relégio no espelho direito, 2 bolsos traseiros
chapados. Tecido com minimo 90% de algodao + elastano.

3 CINTO em couro sintético, largura de 3cm e fivela em metal na cor 02 por posto,
preta. por semestre

4 MEIA soquete, confeccionada em algodao ma cor branca. 02 por posto,

por semestre

5 SAPATO social (com salto ou baixo) em couro na cor preta com solado | 02 por posto,
antiderrapante. por semestre

OBSERVACAO: Os itens de vestuario deverdo conter etiquetas afixadas na parte interna das pecas

informando a , composi¢do completa do tecido, procedéncia e modo de conservagdo. As etiquetas de

identificacdo podem ter caracteristicas do fabricante desde que contenham as informagbes
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solicitadas.
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
1 CAMISA / BLUSA social de mangas curtas, abotoamento frontal através | 02 por posto,

de botdes e caseados embutidos, confeccionada em tricoline 67%
algoddo e 33% poliéster, na cor branca, colarinho entretelado com pé
de gola, bolso frontal chapado no lado superior esquerdo do peito
bordado com o logotipo da empresa.

por semestre

BLAZER 3 botdes e borda arredondada, mangas compridas, 2
bolsos embutidos sem tampas, na cor azul marinho, confeccionado em
Oxford 100% poliéster.

02 por posto,
por semestre

CALCA social com cds alto entretelado e forrado, 2 bolsos tipo faca,
fechamento frontal através de ziper e botdo caseado confeccionada
em Oxford 100% poliéster.

02 por posto,
por semestre

CINTO em couro sintético, largura de 3cm e fivela em metal na cor
preta.

02 por posto,
por semestre

SAPATO social (com salto ou baixo) em couro na cor preta com solado
antiderrapante.

02 por posto,
por semestre

OBSERVACAO: Os itens de vestuirio deverdo conter etiquetas afixadas na parte interna das pecas
informando a , composi¢do completa do tecido, procedéncia e modo de conservacdo. As etiquetas de
identificacdo podem ter caracteristicas do fabricante desde que contenham as informagoes

solicitadas.
8. VISTORIA
8.1. Serd facultada as empresas interessadas a realizagdo de visita para inspecao fisica nas dependéncias

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

internas e externas do edificio-sede da Justica Federal em Roraima, destinado a conhecer as condi¢des
de execugado dos servigos;

As empresas interessadas poderdo vistoriar os locais dos servicos, acompanhadas por um servidor
designado pela SECAD que expedird a Declaragdo de Vistoria (ANEXO Il), mediante a qual assumirdo
gue conhecem as caracteristicas dos locais de execucdo dos servicos, admitindo o prévio e total
conhecimento da situagao;

O agendamento de que trata o item anterior devera ser feito junto a Se¢do de Servicos Gerais - SESEG,
pelo telefone (95) 2121-4229, de segunda a sexta-feira, no periodo das 09 horas as 16 horas;

A empresa interessada que optar por ndo realizar a vistoria nao podera alegar desconhecimento das
caracteristicas técnicas dos servigos;

A opgao por nao realizar a vistoria pressupde o conhecimento das condi¢des para execug¢do dos
servigos, sendo de total responsabilidade da contratada a ocorréncia de eventuais prejuizos, ndo
podendo opo-lo contra a Administragdo para eximir-se de qualquer obrigacdo assumida ou para rever
os termos do contrato em razdo de circunstancias passiveis de serem avaliadas por ocasido da vistoria.

9. PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Os licitantes deverdao cotar o preco mensal de cada posto para execug¢dao dos servigos, incluindo
despesas legais incidentes, deduzindo quaisquer descontos que venham a ser concedidos, observada a
composicdo especificada para cada tipo de posto, conforme ANEXO | (Modelo de Planilha de Custos e
Formacao de Precos e Quadro Resumo — Valor Mensal dos Servicos);

Os licitantes deverdao apresentar memdria de cdlculo dos Custos Indiretos, Tributos e Lucros, assim
como para qualquer item que apresente indices diversos daqueles constantes dos documentos acima;
Os licitantes deverdo indicar na proposta, o acordo, conven¢do ou sentenca normativa em dissidio
coletivo das categorias profissionais vinculadas a execugdo dos servicos que foram utilizados para
preenchimento da proposta;

Caso o licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar apresente sua proposta com o salario
inferior ao piso salarial estabelecido na convencado coletiva de trabalho vigente na data da sessao
publica de abertura deste Pregdo, ela podera, apds diligéncia, no momento do exame da proposta,
ajustar os salarios no prazo estabelecido. O ndo atendimento da diligéncia no prazo fixado ou a recusa
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9.6.

9.7.

9.8.

9.9.
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em fazé-lo caracteriza-se hipdtese de desclassificacdo da proposta. Também sera desclassificada a
proposta que, apds as diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais irregularidades apontadas pelo
Pregoeiro;

Nos termos do Acérddo 1.319/2010-22 Cadmara — TCU n3o serdo admitidas a inclusdo das rubricas:
reserva técnica, treinamento, reciclagem, IOF + transa¢Oes bancarias, CSLL, IRPJ, CPMF, DSR e hora
extra nas planilhas de precos e observe os estudos contidos no Acdrddo TCU n® 1753/2008-Plenario
relativo aos custos unitarios das planilhas;

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

SALARIO - O valor da remuneragdo constantes das planilhas serd baseado no piso salarial das
categorias envolvidas, fixados por acordo, convencdo ou sentenca normativa em dissidio coletivo das
categorias envolvidas.

ADICIONAIS: Observar que os adicionais de periculosidade, insalubridade e demais deverdo cumprir as
leis normas trabalhistas e acordos, convengdes ou sentengas normativas em dissidio coletivo das
categorias profissionais.

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

AUXILIO ALIMENTAGAO - Deverd estar estabelecido em acordo, convengdo ou sentenca normativa
em dissidio coletivo das categorias envolvidas para média de 22 dias Uteis por més.

VALE TRANSPORTE - Deverdo ser fornecidos antecipadamente a razao de 04 (quatro) vales diarios,
considerando a média de 22 dias Uteis por més, observando-se a carga horaria de cada categoria.

O valor devera ser baseado no preco da passagem do transporte coletivo de Boa Vista/RR, conforme
norma municipal.

A Deducdo legal do vale-transporte deve ser calculada nos termos do Decreto n? 95.247/87 que
regulamenta a lei do vale transporte (6% x Salario-Base).

Os valores relativos aos vales transportes contemplados na planilha de formagdao de precos e nao
utilizados serdo glosados mensalmente por ocasidao do pagamento da fatura de prestacdo de servicos
do més a que se refiram.

DEMAIS BENEFICIOS — A contratacgdo serd realizada de acordo com o previsto em acordo, convengdo
ou sentenca normativa em dissidio coletivo das categorias envolvidas.

INSUMOS DIVERSOS — (Devera ser apresentada obrigatoriamente a memadria de calculo por item)
UNIFORME - O valor serd definido com base em pesquisa de mercado e inclui todos os itens que
compdem o uniforme do empregado.

Devem ser fornecidos antes do inicio da execugdo dos servicos e sem custo para o empregado nas
quantidades, especificacdes e demais condi¢des contidas neste Termo de Referéncia.

ENCARGOS SOCIAIS - Os encargos sociais incidem sobre o montante da remuneragdo (salario base e
adicional). O percentual considerado foi 36,80% (Anexo I), calculado com base na legislagdo trabalhista
e orientacGes do Manual de Orientagdo para preenchimento da planilha de custo e formagdo de
precos da Secretaria de Logistica do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest&o, IN 01/2013-CJF
e Nota Técnica 01/2013.

VEDADA a licitante OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL, a utilizagdo dos beneficios tributarios do
regime tributario diferenciado na proposta de precos e na execu¢do contratual (com relagdo ao
recolhimento de tributos). Em caso de contratagdo, a empresa estara sujeita a exclusdo obrigatdria
desse regime tributario diferenciado a contar do més seguinte ao da assinatura do contrato, nos termos
do art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n? 123/2006 (Acérddo TCU 797/2011-Plenario).

O percentual do RAT (Risco Ambiental do Trabalho) serd definido conforme o enquadramento da
licitante no cédigo CNAE, relativo a atividade preponderante da empresa.

A Resolugdo n? 169/2013 - CNJ e suas alteragdes prevé, em razido da responsabilidade subsidiaria das
unidades jurisdicionadas ao CNJ nos casos dos contratos de prestacdo de servicos com dedicagdo
exclusiva de m3o-de-obra, o destaque dos encargos trabalhistas (férias, 1/3 constitucional, 132 salario,
multa do FGTS e incidéncias dos encargos previdéncias e FGTS sobre tais rubricas) do pagamento do
valor mensal devido as contratadas pela prestacdo dos servicos, cujos valores serdo depositados em
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conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo, aberta em nome da empresa em um banco
publico oficial.

9.10. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS - Sdo os gastos da licitante com sua estrutura administrativa, organizacional e
gerenciamento de seus contratos, tais como funcionamento e manutencdo da sede, pessoal
administrativo, material e equipamentos de escritério, supervisdo de servicos, seguros.
O Manual de Orientagdo para Preenchimento da Planilha de Custo e Formac¢do de Precos do MPOG —
Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo estabelece para os servigos de limpeza o percentual
maximo de 3% e sua base de calculo é o somatdrio beneficios mensais e diarios, insumos diversos,
encargos sociais e trabalhistas.
TRIBUTOS — S3o os valores relativos ao recolhimento de impostos e contribui¢cdes incidentes sobre o
faturamento, conforme estabelecido peta legislacdo vigente.
Os tributos descontados por ocasido do pagamento da nota fiscal sdo: Imposto de Renda, CSLL, COFINS,
PIS/PASEP e o ISSQN e serdo definidos com base no regime de tributacdo ao qual a licitante estara
submetida durante a execucao do contrato.
O IRPF e a CSSL ndao comporao a Planilha de Custo e Formagao de Pre¢o, em razao de decisao do TCU
(Acérdao n2 950/2007), que considera a inclusdo desses tributos um acréscimo disfargado da margem
de lucro prevista.
LUCRO - é o ganho decorrente da explora¢do da atividade econdmica, calculado mediante incidéncia
percentual sobre a remuneragdao, beneficios mensais e diarios, insumos, encargos sociais e
trabalhistas e custos indiretos.
Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposi¢cdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

9.11. Eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos da proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo
de vale transporte, sera de inteira responsabilidade da empresa que devera arcar com o 6nus dele
decorrente cabendo a CONTRATADA complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Encaminhar expediente ao banco conveniado solicitando abertura da conta depdsito vinculada -
blogqueada para movimentagdo, da qual trata a Res. CNJ 169/2013 c/c IN CJF 01/2016, no prazo de 05
dias Uteis, contados da assinatura do contrato;

10.2. Designar a comissdo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, cuja atua¢do ndo excluir3,
nem reduzird a responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades e, na ocorréncia
destas, ndo implicara corresponsabilidade da CONTRATANTE;

10.3. Proporcionar condi¢des para que a CONTRATADA possa cumprir as obrigacdes pactuadas, inclusive
no que diz respeito a existéncia de condicGes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegao Individual (EPI);

10.4. Assegurar o livre acesso dos empregados as suas dependéncias dos empregados da CONTRATADA,
para a execugdo dos servigos, respeitadas as normas internas de seguranca;

10.5. Disponibilizar dentro do edificio sede da Secdo Judicidria de Roraima instalagGes sanitarias e
vestidrios com armarios, bem como salas de recepg¢do e reunido climatizadas para serem utilizados
pelo preposto e pessoal da CONTRATADA,;

10.6. Destinar depdsitos para guarda dos produtos, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
utilizados pela CONTRATADA na prestacdo dos servigos;

10.7. Fornecer condi¢Bes técnicas adequadas para instalacdes dos equipamentos fornecidos pela
CONTRATADA.

10.8. Na&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
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a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr
o atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢do e apoio ao usuario;
b) Direcionar a contrata¢do de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
¢) Promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a

utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relacdo a func¢do especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d) Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de didrias e
passagens.

10.9. Informar a CONTRATADA das normas e procedimentos de acesso as instalagdes onde os servigos
serdo prestados e as eventuais alteragdes introduzidas em tais preceitos;

10.10. Controlar juntamente com o Fiscal Técnico os horarios e frequéncia dos profissionais envolvidos na
prestacdo dos servigos, utilizando os dados registrados no controle de ponto da CONTRATADA,;

10.11. Anotar em registro prdprio todas as ocorréncias relacionadas com a prestacdao dos servigos
contratados, assim como determinar as providéncias necessarias a regularizacdo das falhas verificadas;

10.12. Exercer fiscalizacdo sobre os registros nas carteiras profissionais dos empregados alocados pela
CONTRATADA, inclusive dos substitutos, com vistas a certificar-se do cumprimento dessa obrigacao,
mormente no que tange a jornada de trabalho, ao salario e suas atualizacdes e de todos os demais
fatos relacionados ao vinculo empregaticio dos prestadores de servicos com a CONTRATADA;

10.13. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

10.14. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA quaisquer irregularidades verificadas durante a prestacdo
dos servicos;

10.15. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA,
relacionados com o objeto pactuado;

10.16. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacdo das condi¢cGes de habilitacdo que
ensejaram sua contratagdo;

10.17. Promover, por intermédio da comissdo designada para fiscalizar e acompanhar a execugao do
contrato, o recebimento do objeto, caso nao haja qualquer impedimento para isso;

10.18. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA o ndo recebimento do objeto, apontando as razdes da sua
ndo adequacgao aos termos contratuais;

10.19. Pagar, atendidas as exigéncias legais e as condi¢des contratuais, os valores correspondentes a
prestacdo dos servigos, assim como efetuar as devidas retengdes nos percentuais e nos prazos
previstos em lei;

10.20. Na&o permitir que terceiros estranhos a relagdo contratual, executem os servigos contratados.

11. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

11.1. Iniciar os servigos impreterivelmente no dia determinado pela CONTRATANTE;

11.2. Manter sede, filial ou escritdrio de atendimento na cidade local de prestacdo dos servigos. Caso ndo
possua, deve providenciar a instalagdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
vigéncia do contrato;

11.3. Entregar termo de indicagdo de preposto, a ser fornecido pela Administragdo, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados da assinatura do contrato, devendo o preposto representar a
CONTRATADA junto a CONTRANTANTE, com competéncia para manter entendimentos e
receber/transmitir comunicac¢des, devendo este permanecer no local da execucdo dos servicos em
tempo integral;

11.4. Submeter previamente a aprovacdo da CONTRATANTE os profissionais que executardo os servicos,
haja vista os requisitos e atribuicdes exigidos neste Termo de Referéncia;
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11.5. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicdvel, tanto na admissdo quanto em toda a
vigéncia do contrato de trabalho, os exames médicos periddicos dos profissionais alocados, mantendo
os respectivos comprovantes a disposicdo para verificacdo pelos érgdos fiscalizadores;

11.6. Comprovar, a qualquer tempo, perante a CONTRATANTE, o vinculo empregaticio dos profissionais
alocados, mediante exibicdo de suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social devidamente anotadas
e atualizadas, ou de outro instrumento legal, bem como o pagamento de saldrios, mediante
apresentacao de contracheques, recibos ou de outro documento comprobatdrio admitido em lei;

11.7. Comunicar a dispensa de empregado alocado no contrato juntamente com toda a documentacgado
pertinente ao empregado dispensado, ou em sendo o caso, comprovante de realocacdo do empregado
em outro posto de trabalho;

11.8. Manter rigorosamente o numero de profissionais alocados dentro das atribuicdes de cada
categoria, para o efetivo cumprimento da presta¢do dos servicos;

11.9. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

11.10. Cumprir as instrugcdes complementares da fiscalizagdo da CONTRATANTE quanto a execugdo e
horario dos servigos, permanéncia e circulagcdo de pessoas nos prédios da CONTRATANTE;

11.11. Manter seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme quando estiverem nas
dependéncias da CONTRATANTE;

11.12. Realizar controle de frequéncia, devendo para tanto instalar controlador eletrénico biométrico,
homologado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, de frequéncia de seus empregados, permitindo
a CONTRATANTE o acesso a esses dados;

11.13. A CONTRATADA devera encaminhar juntamente com as faturas mensais os relatérios de
frequéncias dos profissionais alocados no més em referéncia. Os relatdrios deverdo conter todas as
informacdes relacionadas as alteracGes processadas no controle de ponto e de pagamento, tais como:
substituicdes, licencas, folgas, admissGes, demissdes e qualquer outra ocorréncia;

11.14. Informar ao fiscal técnico do contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o periodo de
férias dos profissionais alocados, indicando seus substitutos, observando os requisitos necessarios
para contratagao;

11.15. Enviar a CONTRATANTE cépia dos avisos de férias dos empregados que |he prestarem servigos, com
no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia do inicio da fruicdo, observando o artigo 135 da CLT, que
dispGe que a concessdo das férias serd participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia de,
no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participa¢éo o interessado dard recibo;

11.16. Prestar o servigo objeto deste termo sem que haja interrupgao, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licencgas, greve, falta e demissdao de empregados, cabendo exclusivamente a CONTRATADA a
responsabilidade pelo cumprimento da carga hordria e substituicdo de seus empregados, por outros
igualmente qualificados. No caso de auséncia do profissional em qualquer posto de trabalho, serd
descontado do faturamento mensal o valor correspondente, considerando-se o valor da hora de
trabalho;

11.17. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas apds a notificagdo, o empregado ausente por motivo férias,
licengas e/ou faltas, devendo a CONTRATADA antecipadamente identificar o respectivo substituto ao
fiscal técnico do contrato, que devera atender aos requisitos profissionais exigidos na contratacao;

11.18. Substituir, no prazo mdaximo de 24 horas apds a notificagdo, sem qualquer Onus para a
CONTRATANTE, independente de justificativa por parte desta, qualquer profissional cuja permanéncia,
atuacdo ou comportamento seja julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatério a disciplina, a
técnica e ao interesse dos servigos, sempre que exigido;

11.19. Fornecer e colocar a disposicdo da Secdo Judiciaria de Roraima os equipamentos e ferramentas
utilizados na execugdo dos servicos;

11.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

11.21. Adotar boas praticas para otimizagao de recursos humanos, material e equipamentos, a fim de
reduzir desperdicios, evitando utilizar materiais poluentes, toxicos, buscando reciclar os residuos, etc.,
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ou seja, realizar os servigos utilizando equipamentos, materiais e tecnologias que sigam as normas
ambientais em vigor, evitando, sempre, praticas antigas que resultem em risco ao meio ambiente e a
saude publica;

11.22. Fornecer e colocar a disposicdo permanente de seus empregados, nas dependéncias da Justica
Federal em Roraima, kit de primeiros socorros exigido pela legislacdo, que ficarda sob a
responsabilidade do preposto, o qual devera receber orientagdes sobre a maneira adequada de
distribuir e utilizar os medicamentos, verificando ainda os prazos de validade para a devida
substituicao;

11.23. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

11.24. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de acidentes e de incéndios e no uso correto dos
equipamentos e material utilizados;

11.25. Apresentar, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da assinatura do contrato, comprovagéo da
garantia, correspondente ao percentual de 5% sobre o valor anual do contrato, para cobertura de
sinistros com prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato, multas punitivas aplicadas a
CONTRATADA, prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato e obrigacGes previdencidrias e trabalhistas ndo honradas e verificadas durante a
execugdo do contrato;

11.26. Providenciar junto ao banco conveniado, em até 20 dias apds a notificacdo, a assinatura de
documentos para abertura e movimentacdo da conta depodsito vinculada, ficando desde ja a
CONTRATANTE autorizada a acessar os saldos e extratos, bem como movimentar os valores
depositados, quando expressamente autorizado pela Administracdo, nas hipdteses previstas na
Resolugdo n? 169/2013-CNJ e suas alteracgdes;

11.27. Viabilizar a emissdo do cartdo-cidaddo pela Caixa Econbmica Federal a todos os empregados
alocados no contrato, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias uteis, contados do inicio da prestagdo
dos servicos ou da admissdo do empregado, para que todos tenham acesso a consulta de seus
beneficios sociais, depdsitos e recebimentos;

11.28. Viabilizar a obtencdo de senha prdépria assim como o acesso via internet aos sistemas da
Previdéncia Social e Receita do Brasil a todos os empregados alocados no contrato, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias uteis, a contar do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdo do
empregado, para que todos tenham acesso a consulta do extrato e informagdes previdenciarias;

11.29. Proporcionar todos os meios para que seus empregados obtenham, sempre que solicitado pela
fiscalizagdo da CONTRATANTE, os extratos dos recolhimentos das contribuicdes para a Previdéncia
Social e o FGTS;

11.30. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as despesas
decorrentes da execugdo dos servicos tais como: salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos e
contribuicdes, indenizagdes, vales-transporte, se for o caso, outras despesas que porventura venham a
ser criadas e exigidas pelo Governo;

11.31. Efetuar o pagamento de salarios até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestacdo dos
servicos, mediante depdsito em conta saldrio dos empregados em instituicdo bancaria do local da
prestacdo dos servicos. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdao, a contratada
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e decidir sobre
outra opcao para realizacdao do pagamento;

11.32. Realizar o pagamento de férias e 132 salario aos empregados, dentro dos prazos previstos em lei;

11.33. Fornecer contracheque a cada profissional alocado em até 02 (dois) dias anteriores ao da
realizacdo do pagamento, discriminando todas as parcelas componentes da remuneragdo, com seus
respectivos valores, nome, categoria profissional, dentre outras informagdes;

11.34. Credenciar junto a CONTRATANTE empregado do seu quadro administrativo para, em dias
definidos e em hordrio que ndo comprometa a execuc¢dao dos servicos, proceder, nos edificios da
CONTRATANTE, a distribuicdo de contracheques, vales-transporte, vales-alimentacdo/ refeicdo e
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cumprir outras obrigaces da CONTRATADA, bem como esclarecer e tomar imediatas providéncias
quanto a duvidas e solicitagdes dos profissionais alocados e da fiscalizagdo da CONTRATANTE,
relativamente ao objeto do contrato;
11.35. Controlar o fornecimento do vale-transporte e vale refeicdo/ alimentacdo, conforme o caso,
mediante comprovante de entrega, que devera conter: nome e matricula dos empregados, data de
entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales e 0 més de competéncia;
11.36. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até o local da prestacdo dos servigos e vice-versa,
por meios préprios em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situagées onde
se faga necessdria a execugao de servicos em regime extraordindrio;
11.37. Manter, durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cGes assumidas,
todas as condi¢Oes de habilitagcdo e qualificagdo exigidas na licitagdao, responsabilizando-se, também,
pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execuc¢do do contrato,
conforme exigéncia legal;
11.38. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢bes previstas no §
59-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123/2006;
11.38.1. A CONTRATADA devera comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato
de prestacao de servicos mediante cessdao de mao de obra, salvo as exce¢des previstas no § 52-C do
art. 18 da Lei Complementar n2 123/2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a
contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art. 17, Xll, art.30, §19, Il e do art.
31, I, todos da LC 123/2006;

11.38.2. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar cdpia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando
a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacdo;

11.39. Apresentar anualmente a CONTRATANTE a Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS), no prazo
de 10 (dez) dias, contados do prazo final de entrega da declaragdo ao Ministério do Trabalho;

11.40. Atualizar, anualmente, as Certidoes Negativas Civeis e Criminais, assim como os termos de op¢do
pelo recebimento do auxilio vale-transporte de todos os empregados alocados no contrato;

11.41. Cumprir a legislacdo e as normas relativas a Seguran¢a e Medicina do Trabalho, diligenciando para
que os profissionais alocados utilizem, conforme o caso, equipamentos de protecao individual (EPI), e
cumpram todas as normas sobre medicina, seguranca e higiene do trabalho;

11.42. Ser responsavel por todo o Onus e obrigacGes concernentes a legislacdo social, trabalhista,
previdenciaria, tributaria, fiscal, securitaria, comercial, civil e criminal que se relacionem direta ou
indiretamente com os servicos, inclusive no tocante a seus empregados e prepostos;

11.43. Ser responsavel por todos os servigos prestados e previstos neste documento, bem como pelos
danos causados pelos profissionais diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes da sua
culpa ou dolo, quando da execucdo dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento pela CONTRATANTE;

11.44. Indenizar a CONTRATANTE e/ou terceiros prejudicados por quaisquer danos causados pelos
profissionais alocados e/ou preposto, ou decorrente de acdo ou omissdo, por culpa ou dolo, a bens
moveis ou imodveis, decorrentes de execucdo inadequada dos servicos, mesmo que praticados
involuntariamente, autorizando-a, desde ja, a descontar o valor correspondente aos prejuizos
causados, no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, podendo, entretanto, conforme o caso e
a critério da CONTRATANTE, optar pela reparagdo dos danos;

11.45. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.46. Nao permitir contratagcdo de empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcao e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a Justica Federal de Primeiro Grau no
estado de Roraima, conforme disposto no art. 32, da Resolugdo n2. 07/2005, com redacdo dada pela



Resolucdo n2. 09/2005, ambas do Conselho Nacional de Justica, estando a CONTRATADA ciente de tal
vedacao;

11.47. Nao subcontratar, transferir ou ceder a terceiros as obrigacdes assumidas contratualmente, sob
pena de incursdao nas sangdes previstas nos artigos 77 a 80 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993,
alterada pelas Leis n2 8.883, de 8 de junho de 1994, e 9.648, de 27 de maio de 1998.

11.48. NAO veicular publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizacdo do
CONTRATANTE;

11.49. NAO revelar, copiar, transmitir, reproduzir, utilizar, transportar ou dar conhecimento em hipétese
alguma, a terceiros, informacdes e/ou dados pessoais, inclusive para fins comerciais que violem
direitos protegidos pela Lei Geral de Prote¢do de Dados, Lei 13.709, de 14/08/2018, assim como ndo
permitir que qualquer empregado envolvido direta ou indiretamente na execugdo dos servigcos, em
qualquer nivel hierdrquico de sua estrutura organizacional e sob quaisquer alegacdes, faga uso dessas
informacdes, que se restringem estritamente ao necessario cumprimento do contrato.

12. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

12.1. Os servigos descritos neste Termo de Referéncia serdo acompanhados e fiscalizados por uma
comissdo designada pela Administracdo, responsavel pelas atividades relacionadas a fiscalizacdo
técnica e administrativa da execuc¢do do contrato, além dos atos preparatoérios a instrugdo processual
e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagao, alterac¢do, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicacdo de san¢des, extincdo do contrato;

12.1.1. A fiscalizacdo técnica sera exercida pelo fiscal técnico e compreende o acompanhamento com o
objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de
pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo pelo publico usuario;

12.1.2. A fiscalizacdo administrativa serd exercida pelo gestor de contratos compreende o
acompanhamento dos aspectos administrativos/ documental da execucdo dos servigos, quanto as
obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos
casos de inadimplemento;

12.2. A CONTRATADA devera apresentar antes do inicio das atividades os seguintes documentos:

a) Relagdo dos empregados a serem alocados nos respectivos postos de trabalho, inclusive
substitutos, acompanhada da documentacdo a ser indicada pela comissdo de fiscalizacao,
juntamente com dados indispensaveis a sua identificagdo, contendo nome completo, cargo,
funcdo, horario do posto de trabalho, RG, CPF, enderecos e telefones;

b) Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente anotadas pela CONTRATADA,
dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for
0 caso;
c) Termos de opgao pelo beneficio do auxilio transporte;
d) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos;
e) CertidGes de antecedentes civeis e criminais expedidas pelas Justicas Federal e Estadual;
f) Comprovantes de escolaridade e/ou capacitacdo exigidos como requisitos basicos dos
profissionais;
g) Outros documentos exigidos neste termo ou no contrato, ou em razao da natureza dos servigos
prestados;
12.2.1. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados sempre que houver admissdo de
novos empregados que se vinculem a prestacdo do contrato administrativo;
12.3. Quando solicitado pela Administracdo a CONTRATADA deverd providenciar, no prazo de 15
(quinze) dias, a entrega dos seguintes documentos:
a) Protocolo de encaminhamento das informag&es sociais — conectividade social e arquivo SEFIP;
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b) Comprovantes de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS
(GRF/SEFIP) e Guia da Previdéncia Social (GPS);

c) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a seu critério;

d) Carteiras de Trabalho, de Previdéncia Social e de Saude, devidamente anotadas e atualizadas;

e) Folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdao dos servicos em que conste como
tomador a Secdo Judiciaria de Roraima;

f) Contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos, ou ainda,
comprovacao dos respectivos depdsitos bancarios;

g) Comprovante de entrega do auxilio alimentagdo, vale transporte ou outro beneficio
suplementar, a que esteja obrigada a CONTRATADA, nos termos da lei ou acordo, convenc¢ado
ou sentenga normativa em dissidio coletivo, referente a qualquer més da prestacdo dos
servigos;

h) Comprovante de realizacdo de eventuais cursos ou treinamentos e reciclagem exigidos em lei
ou pelo contrato;

i) Exames médicos periddicos dos empregados que prestam servi¢o, nos termos da lei;

j) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria da
CONTRATADA;

12.4. Por ocasido da extingdo ou rescisdao do contrato, a CONTRATADA devera, no prazo de 30 (trinta)
dias apds o ultimo més da prestacdo dos servigos, apresentar os seguintes documentos:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores do servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes a rescisdes
contratuais;

c) Extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

12.4.1. A documentagdo acima devera ser analisada pela fiscalizacdo no prazo de 30 (trinta) dias apds o seu
recebimento sem ressalvas, podendo este prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo;

12.4.2. A Administragdo verificara o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisodrias trabalhistas ou a
comprovacao de que seus empregados foram realocados em outra atividade de prestacdo de
servicos, sem a interrupgao de seus contratos de trabalho;

12.4.3. Até que a CONTRATADA comprove o pagamento das verbas rescisorias ou a realocacdo de seus
empregados a Administracdo deverd reter a garantia prestada e os valores relativos a faturas

pendentes, podendo utiliza-las para pagamento direto aos trabalhadores em caso de ndo pagamento
pela CONTRATADA;

12.4.4. Os documentos acima mencionados também deverdo ser apresentados no caso de desligamento
de empregados no curso do contrato de prestacao de servicos;

12.5. A CONTRATANTE poderd acompanhar os recolhimentos das contribuicdes sociais por meio dos
extratos de vinculos e contribuicGes a Previdéncia Social através do Cadastro Nacional de Informagd&es
Sociais - CNIS e os depdsitos nas contas vinculadas do FGTS com o Unico objetivo de verificar a
conformidade dos respectivos recolhimentos/depdsitos pela CONTRATADA;

12.6. Para os fins previstos no item acima, a comissdao de acompanhamento e fiscalizacdo podera solicitar
diretamente aos empregados alocados no contrato que apresentem os extratos das informacgées
previdenciarias e extratos individuais das contas vinculadas do FGTS;

12.7. Havendo indicios de irregularidade no recolhimento das contribuicGes previdenciarias ou na
contribuicdo para o FGTS, a Administracdo devera oficiar a Receita Federal do Brasil ao Ministério do
Trabalho e Emprego, comunicando sobre as irregularidades;

12.8. A auséncia da documentacdo pertinente a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal,
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mediante notificacdo concedendo o prazo de 05 (cinco) dias uteis, prorrogavel a critério da
administracdo, para que a CONTRATADA regularize as obriga¢des, caso ndo sejam identificadas ma-fé
ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacao;

12.9. Apds a notificagdo e tendo sido ultrapassado o prazo previsto no item acima sem a devida quitagdo
das obrigaces por parte da CONTRATADA, a Administracdo poderd efetuar o pagamento dos salarios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos empregados que tenham participado da execuc¢do dos
servicos objeto do contrato, assim como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, sem prejuizo das
demais san¢des cabiveis;

12.10. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao de responsabilidade
por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada;

12.11. Durante a vigéncia do contrato, a Comissdo de Fiscalizacdo podera, a qualquer tempo solicitar
documentos relativos ao cumprimento das obriga¢des tributarias, previdencidrias, trabalhistas e
contratuais, que deverdo ser apresentados no prazo de 15 (quinze) dias contados da notificacdo da
CONTRATADA;

12.12. A execucdo completa do contrato somente se caracterizard quando a CONTRATADA comprovar o
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente a mao de obra utilizada nos servigos de que
trata este Termo de Referéncia;

12.13. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades

pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicGes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condicGes de
habilitacdo, ensejard a aplicacdo de san¢Ges administrativas, previstas no instrumento convocatorio e
na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdao contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993;

12.14. Os documentos solicitados pela CONTRATANTE em qualquer hipdtese poderdo ser entregues em
original ou em processo de coépias autenticadas, ou ainda em processo de coépias simples
acompanhadas de seus originais para conferéncia por servidor da Administragao;

13. DO RECEBIMENTO E PAGAMENTO
13.1. A contratada deverd apresentar nota fiscal a partir do 12 dia util subsequente ao més em que
ocorreu a prestacdo do servico, acompanhada dos seguintes documentos:
a) folha de pagamento completa do més de competéncia;

b) contra cheques e comprovantes de depdsito dos saldrios dos funciondrios em conta corrente;

c) comprovante de pagamento/fornecimento do auxilio alimentacdo e vales-transporte que
devera conter nome e assinatura dos beneficiarios, quantidade e o valor dos beneficios pagos/
fornecidos no respectivo més de competéncia;

d) protocolo de encaminhamento das informac&es sociais - conectividade social;

e) guias e comprovantes de recolhimento do FGTS (GRF/SEFIP) e previdéncia social (GPS);

f) outros documentos que venham a impactar na folha de pagamento do més em referéncia;

13.1.1. Os documentos de que tratam os itens "d" e "e" poderdo ser apresentados com base no més
anterior ao més de competéncia;
13.2. Além dos documentos elencados acima, a CONTRATADA ainda devera apresentar junto com a nota
fiscal, os seguintes documentos:

a) certiddo de regularidade com a Seguridade Social;

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e divida ativa da Unido;

c) certiddo de regularidade com o FGTS, e

d) certiddo negativa de débitos trabalhistas.

13.3. O documento de cobranga consignard valores em reais e discriminara o més em que o0s servigos
foram executados, nimero de conta bancaria, agéncia, nUumero do contrato e nota de empenho;

13.4. Havendo erro no documento de cobranga ou outra circunstancia que desaprove a liquidagdo da
despesa em fungdo das obrigagdes contratuais, a mesma ficara pendente e o pagamento sustado, até
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qgue a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso,
quaisquer 6nus para a CONTRATANTE;

13.5. Constatada qualquer irregularidade, a CONTRATADA sera notificada para regularizacdo, no prazo de
(05) cinco dias;

13.6. Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo dos documentos, por parte da CONTRATADA, importara
em prorrogacao automadtica de seu vencimento, por periodo igual ao do atraso verificado, sem
prejuizo do pagamento do salario, férias, décimo-terceiro saldrio e cumprimento das demais
obrigacdes trabalhistas relacionadas a seus empregados;

13.7. Os servicos serdao recebidos mensalmente pelo fiscal técnico do contrato em até 10 (dez) dias,
mediante atesto, contados da data do recebimento da nota fiscal no setor competente;

13.8. Apds o atesto dos servigos, o gestor de contrato realizard a verificacdo do efetivo pagamento dos
salarios e demais obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS, devendo remeter para
pagamento em até 10 (dez) dias, contados da data do recebimento do processo com a nota fiscal
devidamente atestada.

13.9. Os pagamentos serdo efetuados por meio de crédito em conta corrente declarada pela
CONTRATADA, no prazo de até 10 (dez) dias, contados da data do recebimento do processo com a
conclusdo da analise documental por parte do gestor de contratos;

13.10. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos a retencdo na fonte,
guando couber, dos seguintes tributos:

a) Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, Contribui¢cdo Social sobre o Lucro Liquido —
CSLL, Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, e Contribuicdo para os
Programas de Integracdo Social e de Formacgdo do Patriménio do Servidor Publico — PIS/PASEP,
na forma da Instrucdo Normativa RFB n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina
o art. 64 da Lei n2 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

b) Contribuicdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugao
Normativa RFB n2 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n2 8.212, de 24
de julho de 1991; e

c) Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar n? 116,
de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

13.11. A CONTRATANTE fica autorizada a efetuar a retencdo e o desconto nas faturas e realizar o
pagamento dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como o
recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, sem
prejuizo das san¢Ges cabiveis;

13.12. N3o sendo possivel a realizagdo dos pagamentos pela CONTRATANTE, os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente para pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges
sociais e FGTS;

13.13. A CONTRATANTE poderd ainda deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
eventuais multas ou indeniza¢Ges devidas pela CONTRATADA,;

13.14. A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das san¢Bes cabiveis, também devera ocorrer
qguando o contratado:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas, ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

14. CONTINGENCIAMENTO

14.1. Os encargos sociais trabalhistas serdo destacados do pagamento mensal devido a empresa
contratada nos percentuais indicados na planilha ao final, e incidirdao sobre a remuneracdao mensal dos
profissionais alocados nos postos de trabalho, de acordo o disposto nas Resolucdes n? 169/2016-CNJ e
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suas alteracbes, regulamentadas, no ambito da Justica Federal de Primeiro Grau pela Instrucdo
Normativa n2 001/2016—CJF;

14.2. O contingenciamento serd feito, mensalmente, mediante depdsito em conta vinculada — bloqueada
para movimentacdo - cujo saldo serda remunerado diariamente pelo indice da poupanc¢a ou outro
definido com a instituicdo financeira, recaindo a op¢cao sempre pelo de maior rentabilidade;

14.3. Serdo destacadas integralmente pela Administracdo as parcelas relativas as férias proporcionais e
ao 132 proporcional quando a prestacao de servigcos for igual ou superior a 15 (quinze) dias;

14.4. A CONTRATADA deverd providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e
movimentag¢do da conta vinculada — bloqueada para movimentagao em até 20 (vinte) dias a contar da
notificagdo da CONTRATANTE;

14.5. Nos termos do Acordo de Cooperacdo Técnica n? 05/2013 firmado entre a JUSTICA FEDERAL, por
meio do TRF 12 Regido e o Banco do Brasil, a abertura da conta devera ser efetuada em agéncia do
Banco do Brasil localizada nesta capital;

14.6. Eventual despesa com abertura e manutengao da conta depdsito vinculada devera ser suportada
pela CONTRATADA devendo integrar os custos com taxa de administracdo, constante da proposta
comercial da empresa, de modo que, caso o banco promova qualquer desconto diretamente na conta
depdsito, tais valores serdo destacados do pagamento do valor mensal devido pela prestacdo dos
servicos e depositados na conta vinculada — bloqueada para movimentacao;

14.7. A CONTRATANTE fica autorizada a acessar os saldos e extratos, bem como efetuar a movimentacao
dos valores depositados dentro das hipdteses previstas na Resolug¢do n2 169/2013-CNJ;

14.8. A CONTRATANTE podera utilizar os valores depositados na conta vinculada para realizar o
pagamento das verbas trabalhistas contempladas no contingenciamento em caso de inadimplemento,
bastando para tanto comunicar a CONTRATADA,;

14.9. N&o sendo possivel a realizacdo dos pagamentos pela CONTRATANTE, os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente para pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges
sociais e FGTS;

14.10. A CONTRATADA podera solicitar a movimentagao de valores da conta vinculada - bloqueada para
movimentagao nos seguintes casos:

14.10.1. Resgate de valores referentes ao pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias
contempladas no contingenciamento, mediante a comprovacado da ocorréncia dos eventos geradores
da obrigacdo assim como comprovante do pagamento respectivo a cada empregado alocado no
contrato, podendo ainda requerer a liberacdo dos valores incidentes sobre as verbas pagas pela
CONTRATADA;

14.10.2. Depdsito de valores diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados no
contrato, desde que o pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias estejam contempladas no
contingenciamento;

14.11. Os valores serdao liberados na medida em que ocorrerem os fatos geradores das rubricas
contingenciadas, no prazo de 15 (quinze) dias, desde que observadas as disposicbes constantes dos
artigos 12 e 13 da Instrugcdo Normativa n? 001/2016-CJF;

14.12. Eventual saldo remanescente da conta vinculada, relativo as rubricas contingenciadas, somente
podera ser liberado a CONTRATADA apds 05 (cinco) anos da data do encerramento da vigéncia do
contrato administrativo, nos termos do art. 14, §42 da Resolug¢do n2 169/2013-CNJ;
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QUADRO RESUMO DAS RETENCOES

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre a NF

’ VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%
TITULO
EMPRESAS SIMPLES
) Grupo A Minimo Maximo Minimo Méximo
SUBMODULO 4.1 — DA IN 02/2008 34,3% 39,80% 28 ,50% 34,00%
MPOG: RAT: 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
132 salario 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
SUBTOTAL 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A (*) 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,78
Taxa da conta corrente (inciso Il artigo
2°1N) (*)
TOTAL A CONTINGENCIAR

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salario, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com

o RAT Ajustado da empresa.

(**) Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsao de desconto da taxa de
abertura e manutengao diretamente na conta corrente vinculada, esse valor devera ser retido da fatura e
devolvido a conta vinculada, nos termos do inciso VIl do artigo 17 da Resolugdo CNJ n. 169/2013.

15. SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1.

A CONTRATADA, nos casos de atraso injustificado assim considerado pela Administragdo, falha,

fraude, inexecucdo parcial ou ainda de inexecugdo total da obrigacado, ficara sujeita, com fundamento

no art. 72 da Lei n? 10.520/2002 e nos artigos 86 e 87 da Lei n? 8.666/1993 e sem prejuizo das

responsabilidades civil e criminal, as seguintes penalidades:
a) adverténcia;

b) multa percentual sobre o valor mensal estimado do contrato conforme tabela a seguir:

ITEM DESCRICAO MULTA
1 retardar injustificadamente o inicio da execucdo do | 0,5% por dia, limitada a 05 dias
contrato
2 Ndo manter sede, filial ou escritério de atendimento na | 0,5% por dia, limitada a 05 dias
cidade local de prestagao dos servigos
3 retirar profissional do posto de trabalho durante o | 0,5% por profissional e por
expediente didrio, sem previa anuéncia da CONTRATANTE | hora, limitada a carga hordria
diaria do posto de trabalho
4 permitir a presenca de profissional alocado no posto de | 0,5% por profissional e por
trabalho sem uniforme, mal apresentado, com uniforme | ocorréncia, limitada a 05 dias
sujo ou sem portar o cracha
5 manter funciondrio sem qualificacdo para a execucdo dos | 0,5% por profissional e por
servicos hora, limitada a carga hordria
diaria do posto de trabalho
6 deixar de entregar os uniforme nas quantidades, | 0,5% por profissional e por dia,
especificagdes e prazos determinados ou quando | limitada a 05 dias
solicitado pela fiscalizagdo nas hipdteses previstas no
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contrato

7 deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade | 0,5% por profissional e por dia,
e a pontualidade dos seus profissionais limitada a 05 dias

8 nao substituir, no prazo de 24 horas apds a notificagdo, o | 0,5% por profissional e por dia,
profissional que apresente conduta prejudicial, | limitada a 05 dias
inconveniente ou desempenho insuficiente

9 atrasar saldrios, inclusive férias e 132 saldrio, vale- | 1% por ocorréncia e por dia,
transporte e/ou vale refeicdo dos profissionais alocados, | limitada a 05 dias
nas datas avencadas

10 | deixar de efetuar o recolhimento das contribui¢gbes | 1% por ocorréncia e por dia,
previdenciarias e para o FGTS limitada a 05 dias

11 | deixar de creditar os saldrios nas contas bancarias dos | 0,5% por profissional e por dia,
empregados, em agéncias localizadas na cidade local da | limitada a 05 dias
prestacao dos servicos

12 | deixar de substituir profissionais faltosos ou substitui-los | 0,5% por profissional e por dia,
por categoria diversa a do substituido limitada a 05 dias

13 | deixar de atender solicitagdo formal ou executar servigo | 0,5% por ocorréncia e por dia,
determinado pela fiscalizacao limitada a 05 dias

14 | deixar de entregar o comprovante da prestagao da | 0,5% por dia, limitada a 05 dias
garantia contratual ou apresenta-la em desacordo com o
exigido

15 | atrasar injustificadamente a abertura da conta depésito | 0,5% por dia, limitada a 05 dias
vinculada

16 | deixar de atender os prazos estabelecidos pela | 0,5% por ocorréncia e por dia,
Administracdo para apresentagao de documentos limitada a 05 dias

17 | suspender ou interromper os servigos contratados, salvo | 2% por posto de trabalho e por
por motivo de for¢ga maior ou caso fortuito dia, limitada a 5 dias

18 | permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano | 2% por ocorréncia
fisico, lesdo corporal ou conseqiéncia letal nas
dependéncias da CONTRATANTE

19 | em caso de inexecugdo parcial da obrigacdo assumida 10% sobre o valor global/ano

do contrato
20 | em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida 20% sobre o valor global/ano
do contrato
21 | em caso de ocorréncia ndo prevista nos itens referentes | 1% por dia, limitada a 05 dias

as multas acima mencionadas, caso ndo sejam cumpridos
quaisquer dos itens do Contrato e seus anexos

c)

d)

15.2.

suspensdo tempordria do direito de participar de licitagcao e impedimento de contratar com a
Administracdo, pelo prazo de até 2 (dois);
descredenciamento do SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das demais
cominagdes legais;
e) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.

Serd considerada falta grave, compreendida como falha na execu¢do do contrato, o nao

recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢cdes sociais previdencidrias, bem como, o nado
pagamento do salario, vale-transporte e do auxilio alimentac¢do, podendo ensejar a rescisdo unilateral
do contrato, sem prejuizo da aplicacdo das san¢Ges pecuniarias e da declaracdo de impedimento para
licitar e contratar com a Unido, previstas em contrato;

15.3.

O valor da multa aplicada apds regular processo administrativo sera descontado de pagamentos

eventualmente devidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA ou recolhidos por G.R.U. (Guia de
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Recolhimento da Unido) no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds a notificagdo, sob pena de cobranga
judicial;

15.4. As sancgGes previstas nas alineas “a”, “c”, “d” e “e” poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao,
a pena de multa;

15.5. As penalidades previstas nas alineas “d” e “e” acima também poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA, caso tenha sofrido condenacao definitiva por fraudar recolhimento de tributos, praticar
ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitacdo ou demonstrar ndo possuir idoneidade para
contratar com a Administragao;

15.6. A CONTRATADA reconhece tais multas e dedugdes como prontamente exigiveis;

15.7. A aplicacdo das sanc¢Oes relacionadas nesta cldusula sera precedida de processo administrativo
mediante o qual se garantira o contraditério e a ampla defesa;

15.8. Os responsdveis pela CONTRATADA sujeitam-se a aplicacdo das penas de deteng¢do e multa, caso
incorram nos crimes previstos na Secdo Ill do Capitulo IV da Lei n2 8.666/93;

15.9. As penalidades somente serdo relevadas em razdo de circunstancias excepcionais, a critério da
autoridade competente, e as justificativas deverdo ser feitas por escrito e em formulario timbrado da
CONTRATADA, fundamentada por fatos reais e comprovaveis, e desde que formuladas conforme
previsto no artigo 109 da Lei n° 8.666/93;

15.10. Caso a CONTRATADA ndo possa cumprir os prazos estipulados neste Termo de Referéncia, no
Contrato e seus anexos, devera apresentar justificativa por escrito, até o vencimento destes, ficando a
critério da CONTRATANTE a sua aceita¢do ou nao;

15.11. A inadimpléncia da CONTRATADA as clausulas e condicGes estabelecidas neste Contrato assegura a
CONTRATANTE o direito de rescindi-lo nos termos dos artigos 78 a 80 da Lei n2 8.666/93;

15.12. O contrato podera ser rescindido, ainda, amigavel ou judicialmente, consoante o disposto no art.
79, incisos Il e Ill da Lei n? 8.666/93.

16. QUALIFICAGAO TECNICA EXIGIDA

16.1. Por tratar-se de contratagdo com quantitativo inferior a 40 (quarenta) postos, o licitante devera
comprovar que tenha executado contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da presente
contratagao;

16.2. Sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos;
16.2.1. E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins
da comprovacdo de que trata este subitem, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem

ininterruptos.
16.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;
16.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacgdo
de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale,
para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacgdo;

16.5. O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos.

17. ADJUDICAGAO DO OBJETO
17.1. Em face das caracteristicas dos servicos a serem prestados e a complexidade que envolve o seu
acompanhamento, a adjudica¢do do objeto deverd ocorrer de forma global, a uma sé empresa.

18. VALOR ESTIMATIVO
18.1. O valor estimativo para a contratagdo sera apurado em pesquisa de precos de mercado a ser
realizada pela SELIT.
Boa Vista, RR, 19 de novembro de 2021.
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

A
Secdo Judiciaria de Roraima
Pregao n? /2021

DECLARAMOS, em atendimento ao previsto no edital de Pregdo Eletrénico n? /2021, que
eu portador(a) do RG n? , CPF n2 , CRA n? , responsavel
técnico da empresa , estabelecida no endereco , como seu
representante legal para os fins da presente declaracdo, compareci perante o Tribunal
Regional Federal da 1a Regido — Secdo Judiciaria de Roraima e vistoriei os locais onde serdo
executados os servigos objeto da licitacdo em referéncia, tomando plena ciéncia das condicoes
e graus de dificuldades existentes.

Local e data

Assinatura e carimbo
(Responsdvel Técnico da empresa)



